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LOS AVANCES TECNOLOGICOS HAN CONTRIBUIDO A
MODIFICAR NUESTRA FORMA DE APRENDER, MEJORANDO LA
CALIDAD, EL ALCANCE Y EL DISENO DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS. AHORA LA FORMA AUDIOVISUAL E INTERACTIVA
SUPERA CONSIDERABLEMENTE LOS CONTENIDOS Y LA
INTERACCION A TRAVES DE ELEMENTOS COMO, GRAFICOS,
VIDEOS Y ANIMACIONES. VIVIMOS EN LA ERA DONDE LAS
APLICACIONES Y DISPOSITIVOS MOVILES PERMITEN EL ACCESO
AL CONOCIMIENTO, DESDE CUALQUIER PARTE DEL MUNDO Y
EN CUALQUIER MOMENTO DEL DIA.

LA FORMACION ESPECIALIZADA EN MB CERTIFICATION
MEXICO, S.C., ES CAPAZ DE APORTAR VALOR A LOS
PROFESIONALES, EMPRESAS, ORGANISMOS Y A LA SOCIEDAD.
VEN A FORMAR PARTE, DE LA GRAN COMUNIDAD DE ALUMNOS
DE ESTA GRAN ORGANIZACION CONVERTIDA EN EL LUGAR DE
APRENDIZAJE, PARA MILES DE PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A NIVEL NACIONAL.

MB CERTIFICATION MEXICO,S.C.



EN MB CERTIFICATION MEXICO NOS TOMAMOS EL TIEMPO NECESARIO PARA
COMPRENDER LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DE SU EMPRESA PARA
DESARROLLAR SOLUCIONES DE FORMACION QUE SATISFAGAN SUS OBJETIVOS
COMERCIALES.

APRENDIZAJE ENFOCADO

AGILIZA EL APRENDIZAJE Y
MEJORA LA RETENCION DEL
CONOCIMIENTO, PUES ESTA
BASADO EN ACTIVIDADES Y
TENDRAS LA OPORTUNIDAD DE
COMPARTIR TU EXPERIENCIA
CON COLEGAS DE OTRAS
COMPANIAS QUE TE AYUDARAN
A APLICAR LO APRENDIDO.

NUESTROS FORMADORES

ESTAN RECONOCIDOS COMO
EXPERTOS EN SU CAMPO, OFRECEN
UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
DE TALLA MUNDIAL QUE
NUESTROS ALUMNOS CALIFICAN
COMO DE PRIMERA CLASE.
CAPACITADOS PARA COMPRENDER
Y SATISFACER LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE APRENDIZAJE,
CON ANOS DE EXPERIENCIA
PRACTICA EN LA INDUSTRIA, ASI
COMO UN PROFUNDO
CONOCIMIENTO DE LA MATERIA.



MODALIDAD

‘\ Via Remota/ On Line

CONTAMOS CON EL
TIPO DE FORMACION
QUE NECESITAS




AL ARSI LR AR RNy

PRESENCIAL

LA MEJOR FORMA DE APRENDER ES
DIRECTAMENTE EN PRESENCIA DEL
INSTRUCTOR, CON CAPACITACION
DE CORTA DURACION EN DISTINTAS
AREAS TEMATICAS. CONTAMOS CON
CURSOS A LO LARGO DEL ANO EN
DIFERENTES LUGARES, A NIVEL
NACIONAL, NUESTRO PRINCIPAL
OBJETIVO ES, UNA FORMACION
PROFESIONAL DE CALIDAD.



VIA REMOTA/ ON LINE

CAPACITACION IMPARTIDA EN VIVO
PERO A DISTANCIA, PODRAS
CONECTARTE DESDE CUALQUIER
PARTE DEL MUNDO LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
EFICAZ, APROVECHANDO EL USO DE
PLATAFORMAS DIGITALES. LAS
CAPACITACIONES Y/O CURSOS SE
PROGRAMAN A LO LARGO DEL ANO,
CON UNA METODOLOGIA MUY
PRACTICA, EVITANDO QUE LOS
ALUMNOS ABANDONEN SUS
ACTIVIDADES DIARIAS




MIXED

CREAMOS PROGRAMAS ADAPTADOS
A LOS TIEMPOS DE SU EMPRESA,
ESTOS PUEDEN SER DE LARGA
DURACION, QUE CAPACITAN A LOS
ASISTENTES PARA DESARROLLAR
FUNCIONES PROPIAS DE DISTINTOS
PERFILES PROFESIONALES..
DISENADOS MODULARMENTE PARA
EVITAR AUSENCIAS DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO DURANTE UN PERIODO
PROLONGADO DE TIEMPO, UNA
PARTE PODRA LLEVARSE A CABO VIA
REMOTA Y EL RESTO PRESENCIAL



TRAINING IN COMPANY

PRACTICAMENTE TODAS LAS
FORMACIONES DE ESTE CATALOGO
PUEDEN REALIZARSE PARA GRUPOS
EN EMPRESAS, DANDO RESPUESTAS
CONCRETAS, CON ENFOQUES
ESPECIFICOS Y EN LAS FECHAS Y
HORARIOS QUE MAS SE AJUSTEN A
TUS NECESIDADES.
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LA FORMACION PROFESIONAL

AUMENTA EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DE LOS
ACTUALES Y FUTUROS COLABORADORES, ALO LARGO
DE TODA LA VIDA.



MEMBERSHIP

Calidad que se ve,
se notay se reconoce

[] 5570453150 @) www:/mexicombe.com
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MEMBERSHIP

Membership MBC proporciona una amplia y
solida gama de cursos y capacitaciones, a los
que tendras acceso durante 12 meses, en
modalidad online, presencial o incompany.
De una manera comoda y facil elegiras,
capacitarte y/o capacitar a tu equipo de
trabajo en grupo o de manera individual.

?




BENEFICIOS DE MEMBERSHIP

Acceso a Capacitacion Especializada:

La membership MBC brinda acceso a una amplia variedad de cursos especializados en

normas ISO, lo que permite a los miembros adquirir conocimientos profundos sobre los
estandares especificos que aplican a su industria.

Actualizacion Continua:

Las normas ISO a menudo se actualizan, y la membership MBC asegura que los miembros
estén al tanto de los dltimos cambios y revisiones. Esto es crucial para mantener la
conformidad y mejorar constantemente los procesos

Asesoramiento

Algunas membresias ofrecen acceso a servicios de asesoramiento y consultoria por

parte de expertos en normas ISO. Esto puede ser especialmente util para resolver
problemas especificos o recibir orientacion personalizada.

Mejora Continua de Procesos:

Los cursos y capacitaciones estan disefados para ayudar a las organizaciones a
implementar y mantener sistemas de gestidon de calidad efectivos, lo que contribuye a
una mejora continua en la eficiencia operativa y la satisfaccion del cliente.



COMMUNITY MBC

BRONLZE

Para destacar de tu competencia, es

Importante que te mantengas actualizado

Con esta membresia podras
acceder a los cursos
relacionados con Sistemas de
Gestion, como:

MEMBERSHIP M%%

Daniel Lascurain Portilla
Telmex

Socio:000001

MAPEOS DE PROCESOS
INTERPRETACION DE LA NORMA
(ISO 9001/ 1SO 14001/ I1SO 45001)
AUDITOR INTERNO

AUDITOR LIDER

INDICADORES DE DESEMPENO



COMMUNITY MBC
SILVER

LN
N
MEMBERSHIP MBRRY

Daniel Lascurain Portilla
Telmex

Para destacar de tu competencia, es
Importante que te mantengas actualizado

Con la membresia Silver podras
obtener cursos relacionados
con Inocuidad, como:

Socio:000001 _‘/

INTERPRETACION DE LA NORMA

0 (1SO 22000)
AUDITOR INTERNO (ISO 45001)

ACCESOS Sl
NOM 035

LIDERAZGO

S

Acceso alos cursos

AMAMARRAA srone




COMMUNITY MBC

GOLD

Para destacar de tu competencia, es
Importante que te mantengas actualizado

Membresia Gold tendras
acceso a cursos relacionados
con Seguridad de la
iInformacién, como:

MEMBERSHIP M%g'%

Daniel Lascurain Portilla
Telmex

Socio:000001

INTERPRETACION DE LA NORMA
(ISO 27001)

AUDITOR INTERNO

AUDITOR LiDER (ISO 27001)
INTERPRETACION DE LA NORMA
(ISO 37001)

Acceso alos cursos
Bronze y Silver



COMMUNITY MBC

PLATINUM

Para destacar de tu competencia, es
Importante que te mantengas actualizado

MEMBERSHIP M%g\

Daniel Lascurain Portilla
Telmex

Membresia Platinum te dara
acceso a todos los cursos de
las memebresias Bronze, Silver
y Gold, ademas:

Socio:000001

3 CURSOS PRIVADOS
(16 HORAS /2 DIAS) A ELECCION

DEL CATALOGO PARA 15
A L L PARTICIPANTES POR CURSO
ACCESS

Adicional 15 accesos a cursos publicos de

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ’kﬂ’k cualquiera de las membresias




ISO 9001
CALIDAD

LA CALIDAD ES EL NIVEL DE
PERFECCION DE UN PROCESO, SERVICIO
O PRODUCTO ENTREGADO, DE MODO
QUE CUMPLA CON LAS EXIGENCIAS
DEFINIDAS POR LA ISO Y, POR
SUPUESTO, POR SUS CLIENTES.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN EL
AREA DE CALIDAD, QUE MB CERTIFICATION
MEXICO, S.C. TIENE DISPONIBLES.. EN CADA

MODALIDAD RECIBIRAS ATENCION
PERSONALIZADA.




CALIDAD IS0 9001:2015] Dias ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN
Auditores internos I1SO 9001:2015 3 20al22 | 17al19 | 17al19 | 14al16 | 19al21 | 16 al 18
Auditor interno de un sistema de gestion integral ISO 9001, 11050‘:0}‘( 4 24 al 27 23 al 26
Auditor Lider con base a ISO 19011:2018 5 10 al 14 12 al 16
Interpretacion e implementacion de un sistema ISO INLIE;I:I&:SOOOJ‘I, 3 17 al 19 21 al 23 16 al 18
Interpretacion e implementacién de la NORMA ISO 9001:2015 2 YCAAVAIIRERAAC B ENERAL N ENVAA LT E ERA I FA'A K
mapeo de procesos 1 5 ) 11
planeacién estrategica 1 13 10 12
acciones correctivas 1 24 21 21 25 24 21
Gestion del cambio 1 5 9 11
Gestion de riesgos con base en 1SO 31000:2018 1 3 7 2
Auditoria a proveedores 3 17 al 19 21 al 23 16 al 18
8D’s analisis y solucion de problemas 2 20y 21 AVA'AL: 19y 20
Estadistica para la calidad 2 27y 28 24y 25 26y 27
Indicadores de desempeiio (KPI) 1 4 8 3
Taller de documentaciéon de procesos 1 15 12 14
Metodologia 57s 1 18 22 17




CALIDAD ISO 9001:2015| Dias JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Auditores internos I1SO 9001:2015 3 14 al16 | 18al20 | 22al24 | 13 al15 | 17al19 | 15al 17
Auditor interno de un sistema de gestion integral ISO 9001, 1:050:0¥ 4 22 al 25 15 al 19
Auditor Lider con base a ISO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21
Interpretacion e implementacion de un sistema ISO IN1T:0(:,I:I-¥.:5000:{ 3 18 al 20 20 al 22 15 al 17
Interpretaciéon e implementacion de la NORMA ISO 9001:2015 Y 17y18 | 14y15 | 18y19 | 16y17 | 13y14 | 11y 12
mapeo de procesos 1 13 8 10
planeacién estrategica 1 14 8 10
acciones correctivas 1 25 22 26 24 22 19
Gestion del cambio 1 13 8 10
Gestion de riesgos con base en I1SO 31000:2018 1 4 6 8
Auditoria a proveedores 3 18 al 20 20 al 22 15 al 17
8Ds analisis y solucion de problemas 2 21Y 22 22y 23 LVA'AL:
Estadistica para la calidad 2 28y 29 23y 24 18y 19
Indicadores de desempeiio (KPI) 1 5 7 )
Taller de documentacion de procesos 1 16 17 12
Metodologia 5”s 1 19 21 16




ISO 14001

TODOS LOS ORGANISMOS OBTIENEN
DEL MEDIO AMBIENTE TODOS LOS
ELEMENTOS QUE NECESITAN PARA
VIVIR: DESDE EL AIRE Y EL AGUA,
HASTA EL REFUGIO Y EL ALIMENTO

QUE LES PERMITE CRECER,
DESARROLLARSE Y OBTENER ENERGIA.

MANTENER EL EQUILIBRIO DEL MEDIO
AMBIENTE ES PARTE DE NUESTRA

RESPONSABILIDAD PARA MANTENER

LA VIDA EN LA TIERRA, TAL COMO LA

CONOCEMOS.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y
CURSOS EN EL AREA DE MEDIO
AMBIENTE, QUE MB CERTIFICATION
MEXICO, S.C. TIENE DISPONIBLES..
EN CADA MODALIDAD RECIBIRAS
ATENCION PERSONALIZADA.



AMBIENTAL ISO 14001 Dias ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN
Interpretacion e implementacién de la NORMA 1SO 14001:2015 2 9y 10 6y7 6y7 3y4 8y9 5y6
Auditor interno de acuerdo a la ISO 14001:2015 3 13al15 | 10al12 | 10al12 | 7al9 | 12al14 | 9al 11
Auditor Lidercon base a I1SO 19011:2018 5 10 al 14 12 al 16
Legislacion Ambiental Mexicana 3 X-1/ 7 al9
Anadlisis del ciclo de vida 1SO 14044:2006 2 20y 21 LVAAL: 19y 20
Evaluacién del impacto ambiental 3 17 al 19 21 al 23 16 al 18
Identificacion y control de aspectos Ambientales 1 17 14 16
Gestion integral de residuos 1 21 25 20
Manejo de residuos peligrosos bhiolégico-infecciosos (RPBI) 1 15 12 14
Preparacion y respuesta ante emergencias ambientales 1 5 9 11
Manejo y almacenamiento de residuos peligrosos 1 31 28 30




AMBIENTAL ISO 14001 Dias JUL AGO SEP oCT NOV DIC
Interpretacién e implementacién de la NORMA ISO 14001:2015 3 14 al16 | 18al20 | 22al24 | 13al15 | 17al19 | 15 al 17
Auditor interno de acuerdo a la ISO 14001:2015 4 22 al 25 15 al 19
Auditor Lidercon base a ISO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21
Legislacién Ambiental Mexicana 3 18 al 20 20 al 22 15 al 17
Analisis del ciclo de vida ISO 14044:2006 2 17y18 | 14y15 | 18y19 | 16y 17 | 13y14 | 11y 12
Evaluacion del impacto ambiental 1 13 8 10
Identificacion y control de aspectos Ambientales 1 14 8 10
Gestion integral de residuos 1 25 22 26 24 22 19
Manejo de residuos peligrosos biolégico-infecciosos (RPBI) 1 13 8 10
Preparacion y respuesta ante emergencias ambientales 1 4 6 8
Manejo y almacenamiento de residuos peligrosos 3 18 al 20 20 al 22 15 al 17




I1SO 45001

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

LA PREVENCION ES UN CONCEPTO
CLAVE EN LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. DE HECHO, LA
PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DEBE SER EL
PRINCIPAL OBJETIVO DE CUALQUIER
EMPRESARIAL, ASI COMO LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS,
INCLUSO DESPUES DE QUE HAYAN
OCURRIDO.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN EL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE
MB CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES.. EN CADA MODALIDAD RECIBIRAS
ATENCION PERSONALIZADA.




1ISO45001 SALUD Y SEGURIDAD| Dias ENE FEB MAR |ABRIL| MAY | JUN
Interpretacion e implementacion de la NORMA ISO 45001:2018 y 9y 10 6y7 6y7 3y4 | 8y9 5y6
Auditor interno de acuerdo a la ISO 45001:2018 3 20al22| 17al19 | 17al19 1::' 19 al 21 1?:'
Auditor Lider con base a1SO 19011:2018 5 10 al 14 12 al 16
Legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 3 26 al 28 22:' 2:;'
Prevencion y proteccion contra incendios (NOM-002-STPS-2010) 1 15 12 14
Manejo de sustancias quimicas peligrosas (NOM-005-STPS-1998) 1 4 8 3
Manejo de almacenamiento de materiales (NOM-006-STPS-2014) 1 17 14 [
Seguridad para trabajos en altura (NOM-009-STPS-2011) 1 13 15
Comisiones de seguridad e higiene (NOM-019-STPS-2011) 1 13 10 12
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo (NOM-030-STPS-2009) 1 5 4
Condiciones de seguridad y salud en la construccion (NOM-031-STPS-2011) 1 20 L)
Seguridad para trabajos en espacios confinados (NOM-033-STPS-2015) 1 17 14 16
Factores de riesgo ergonémico en el trabajo (NOM-036-STPS-2018) 1 25 29 24
Supervisores de salud y seguridad industrial 2 13y14 10y 11 12y 13
Identificacion de peligros, gestion de riesgos y oportunidades 1 18 22 17
Atencion a visitas de inspeccion STPS 1 10 7 9
Formacion de brigadas para emergencias 1 24 28 23
Uso correcto de extintores e hidratantes 1 23 20 22
Ergonomia 1 15 12 14
Manejo a la defensiva 1 27 26
Investigacion de accidentes e incidentes 1 18 22 17




1ISO45001 SALUD Y SEGURIDAD| Dias JuL AGO SEP OCT | NoOV DIC
Interpretacion e implementacion de la NORMA ISO 45001:2018 y 3y4 A'R: 4y5 9y10| 6y7 4y5
Auditor interno de acuerdo a la ISO 45001:2018 3 14al16 | 18al20 | 22 al 24 1?:' 17 al 19 1i7al
Auditor Lider con base a1SO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21
Legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 3 27 al 29 2;:' 1: :'
Prevencion y proteccion contra incendios (NOM-002-STPS-2010) 1 16 17 19
Manejo de sustancias quimicas peligrosas (NOM-005-STPS-1998) 1 5 7 9
Manejo de almacenamiento de materiales (NOM-006-STPS-2014) 1 18 19 21
Seguridad para trabajos en altura (NOM-009-STPS-2011) 1 16
Comisiones de seguridad e higiene (NOM-019-STPS-2011) 1 14 8 10
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo (NOM-030-STPS-2009) 1 3 3
Condiciones de seguridad y salud en la construccion (NOM-031-STPS-2011) 1 18 12
Seguridad para trabajos en espacios confinados (NOM-033-STPS-2015) 1 18 12 14
Factores de riesgo ergonémico en el trabajo (NOM-036-STPS-2018) 1 13 28 16
Supervisores de salud y seguridad industrial 2 14y 15 8y9 10y 11
Identificacion de peligros, gestion de riesgos y oportunidades 1 19 21 16
Atencion a visitas de inspeccion STPS 1 1 12 7
Formacion de brigadas para emergencias 1 y1] 27 15
Uso correcto de extintores e hidratantes 1 24 y1 21
Ergonomia 1 16 17 19
Manejo a la defensiva 1 26 19
Investigacion de accidentes e incidentes 1 19 21 16




I1ISO 27001

SEGURIDAD DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

LAS ACCIONES Y MEDIDAS
PARTEN PRINCIPALMENTE DE
LOS CONOCIMIENTOS QUE
EXISTEN ACERCA DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS. POR LO
TANTO, LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION RESGUARDARA
LOS DATOS QUE ESTAN A
DISPOSICION DEL SISTEMA DE
CADA EMPRESA Y MANTENDRA
EL ACCESO LIMITADO
UNICAMENTE A LOS USUARIOS
CON AUTORIZACION.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN

EL AREA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

QUE MB CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES.. EN CADA MODALIDAD
RECIBIRAS ATENCION PERSONALIZADA




SEGURIDAD DE LA INFORMACION ISO 27001| Dias ENE FEB MAR |ABRIL] MAY JUN
Interpretacion e implementacion de la NORMA ISO 27001:2013 2 16y17 | 13y14 13y 14 1178y 15y 16 |12y 13
Interpretacion e implementacion de la NORMA I1SO 27001:2022 2 9y 10 6y7 6y7 3y4]| 8y9 5y6
. . 14 al 16 al
Auditor interno de acuerdo a la ISO 27001:2022 3 20al22 | 17al19 | 17al19 - 19 al 21 -
Auditor interno de acuerdo a la 1SO 27001:2013 3 26 al 28 22:' 2;:'
Auditor Lider con base a1SO 19011:2018 5 10 al 14 12 al 16
Requisitos legales y reglamentarios en materia cibernética 2 WAA L 2;23’ 17y 17
Gestion de incidentes de seguridad de la informacion 5 24 al 29 2;;'
Gestion de crisis de la seguridad de la informacion 2 20y 21 17y 18 19y 20
Interpretacion e implementacion de la NORMA 1SO 20000-1:2018 2 3y4 7y8 2y3
Seguridad de la informacion ciberseguridad y proteccion de la seguridad 2 23y 24 20y 21 22y 23




SEGURIDAD DE LA INFORMACION ISO 27001| Dias JuL AGO SEP OCT | NoOV DIC
Interpretacion e implementacion de la NORMA I1SO 27001:2013 2 17y18 | 14y 15 18y 19 1167y 13y14 |11y 12
Interpretacion e implementacion de la NORMA 1SO 27001:2022 2 3y4 A'X: 4y5 o9y10]| 6y7 4y5
Auditor interno de acuerdo a la ISO 27001:2022 3 14al16 | 18al20 | 22 al 24 1?:' 17 al 19 1i7al
Auditor interno de acuerdo a la ISO 27001:2013 3 27 al 29 2;:' 1:;'
Auditor Lider con base a ISO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21
Requisitos legales y reglamentarios en materia cibernética 2 18y 19 2:1y 15y 16
Gestion de incidentes de seguridad de la informacion 5 22 al 26 1:’;'
Gestion de crisis de la seguridad de la informacion 2 21Y 22 22y23 WA'AL:
Interpretacion e implementacion de la NORMA 1SO 20000-1:2018 2 4y5 6y7 1y2
Seguridad de la informacion ciberseguridad y proteccion de la seguridad 2 24y 25 18y 19 27y 28




ISO 37001

GESTION ANTISOBORNO

EL SOBORNO ES CONSIDERADO UN
DELITO EN LEYES NACIONALES E
INTERNACIONALES.
PARTICULARMENTE, SOBORNAR
OFICIALES EXTRANJEROS ES
PROHIBIDO POR EL OECD -
CONVENCION PARA COMBATIR EL
SOBORNO DE OFICIALES PUBLICOS
EXTRANJEROS. CAPACITAR PARA
PREVENIR EL SOBORNO EN UNA
ORGANIZACION, TIENE TAMBIEN
COMO OBJETIVO MITIGAR LOS
EFECTOS PARA EL CONJUNTO
EMPRESARIAL EN CASO DE QUE ESTE
SUCEDA.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN
EL AREA DE GESTION ANTISOBORNO QUE MB
CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES. EN CADA MODALIDAD
RECIBIRAS ATENCION PERSONALIZADA.



GESTION ANTISOBORNO ISO 37001

Dias ENE FEB MAR |ABRIL| MAY JUN
interpretacion e implementacion de la NORMA ISO 37001:2016 2 9y 10 6y7 6y7 3y4 | 8y9 5y6
Auditor interno de acuerdo a la ISO 37001:2016 3 20al22 | 17al19 | 17al19 1::' 19 al 21 1?;'

Auditor Lider con base a 1SO 19011:2018 5 10 al 14 12 al 16
GESTION ANTISOBORNO ISO 37001| Dias JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
interpretacion e implementaciéon de la NORMA ISO 37001:2016 2 3y4 AL 4y5 9y10| 6y7 4y5
Auditor interno de acuerdo a la ISO 37001:2016 3 14al16 | 18al20 | 22al24 1?:' 17 al 19 1;‘“

Auditor Lider con base a I1SO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21




I1ISO 22000

INOCUIDAD
ALIMENTARIA

UN EQUIPO BIEN CAPACITADO EN
INOCUIDAD ALIMENTARIA,
GARANTIZARA QUE LOS ALIMENTOS
QUE CONSUMIMOS NO CAUSEN DANO
A LA SALUD, LO QUE GARANTIZA UN
CONSUMO SEGURO POR PARTE DE LOS
HUMANOS. SOLO LOS ALIMENTOS
INOCUOS SATISFACEN LAS
NECESIDADES ALIMENTARIAS Y
CONTRIBUYEN A QUE TODAS LAS
PERSONAS TENGAN UNA VIDA ACTIVA
Y SALUDABLE.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN
EL AREA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA QUE MB
CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES. EN CADA MODALIDAD
RECIBIRAS ATENCION PERSONALIZADA.



ALIMENTOS 1SO 22000] Dpias ENE FEB MAR |ABRIL| MAY JUN
Interpretacion e implemetacion NORMA I1SO 22000:2018 2 20y 21 Y VA'AEL:] 19y 20
Auditor interno de acuerdo a ISO 22000:2018 3 27 al 29 24 al 26 26 al 28
Auditor Lider con base a1SO 19011:2018 5 EIRT 12 al 16
Buenas Practicas de Manufactura - NOM 251 -
SSA1 2 23y 24 rORTAVA 23y 24
Etiquetado para alimentos nacionales (NOM-051) y 20y 21 Z:SV 19y 20
Prerrequisitos para la produccion de alimentos ISO/TS 22002-1:2009 2 30y 31 27y 28 29y 30
Food defense Bioterrorismo y seguridad de la planta 2 13y 14 10y 11 12y 13
Fraude en alimentos vulnerabilidades y prevencion 1 7 1 6
Prevencion y control de plagas 1 15 12 14
Distintivo H - Manipulacion higiénica de alimentos 2 3y4 7y8 2y3
Control de alérgenos 1 17 14 16
HACCP analisis de peligros y puntos criticos 2 20y 21 zgg 26y 27
Interpretacion e implementaciéon FSSC 22000 V 5.1 2 23y 24 20y 21 22y 23
Cultura de la inocuidad 1 5 9 1
Actualizacion FSSC 22000 V.6 1 15 12 14




ALIMENTOS 1SO 22000| DIAs JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Interpretacion e implemetacion NORMA I1SO 22000:2018 2 VARGV 22y 23 17y 18
Auditor interno de acuerdo a ISO 22000:2018 3 28 al 30 24 al 26 24 al 26
Auditor Lider con base a1SO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21
Buenas Practicas de Manufactura - NOM 251 -
SSA1 2 24y 25 18y 19 27 y 28
Etiquetado para alimentos nacionales (NOM-051) y 21y 22 2:4y 18y 19
Prerrequisitos para la produccion de alimentos ISO/TS 22002-1:2009 2 24y 25 25y 26 27y 28
Food defense Bioterrorismo y seguridad de la planta 2 14y 15 8y9 10y 11
Fraude en alimentos vulnerabilidades y prevencion 1 8 10 5
Prevencion y control de plagas 1 16 17 19
Distintivo H - Manipulacion higiénica de alimentos 2 4y5 6y7 1y2
Control de alérgenos 1 18 12 14
HACCP analisis de peligros y puntos criticos 2 21y 22 2:4y 18y 19
Interpretacion e implementaciéon FSSC 22000 V 5.1 2 24y 25 18y 19 27y 28
Cultura de la inocuidad 1 13 8 10
Actualizacion FSSC 22000 V.6 1 16 17 19




ISO 21001

ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS

EL AMBITO DONDE SE REALIZA LA
ACCION FORMATIVA PARA
POSIBILITAR A LA PERSONA CRECER,
MEJORAR, PERFECCIONARSE,
DESARROLLARSE INTEGRALMENTE Y
TRASCENDER. ES DONDE SE SATISFACE
LA NECESIDAD DE EDUCABILIDAD A
TRAVES DE LA ENSENANZA.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN
EL AREA DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
QUE MB CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES.. EN CADA MODALIDAD
RECIBIRAS ATENCION PERSONALIZADA.



ISO 21001:2018] Dias ENE FEB MAR |ABRIL| MAY JUN
Interpretacion e implementacion de la NORMA ISO 21001:2018 2 VA'AL:] 2212y 17y 17
Auditor interno de acuerdo a la I1SO 21001:2018 3 27 al 29 24 al 26 26 al 28
Auditor Lider con base a1SO 19011:2018 5 10 al 14 12 al 16
1ISO 21001:2018| Dias JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Interpretacion e implementacion de la NORMA ISO 21001:2018 2 18y 19 2§1y 15y 16
Auditor interno de acuerdo a la I1SO 21001:2018 3 28 al 30 24 al 26 24 al 26
Auditor Lider con base a ISO 19011:2018 5 18 al 22 17 al 21




RECURSOS
HUMANOS

DESDE EL MAS ELEVADO ESTRATO
HASTA LOS NIVELES INFERIORES QUE
COMPONEN EL "SUSTRATO HUMANO"
DE CUALQUIER ORGANIZACION. ESTOS

RECURSOS SON PERSONAS Y SE
GESTIONAN MEDIANTE UN
DEPARTAMENTO QUE CADA VEZ ES
MAS FRECUENTE ENCONTRAR EN
EMPRESAS DE CUALQUIER TAMANDO.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN
EL AREA DE RECURSOS HUMANOS QUE MB
CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES.. EN CADA MODALIDAD
RECIBIRAS ATENCION PERSONALIZADA.




RECURSOS HUMANOS| Dias ENE FEB MAR |ABRIL| MAY JUN
Indicadores de recursos humanos KPIS y 16y 17 13y14 15y 16
Administracion del capital humano 2 5y6 9y 10 4y5
Reclutamiento y seleccion de personal 2 23y24 20y 21 22y 23
Cultura organizacional 1 18 22 17
Deteccion de necesidades de capacitacion DNC 1 10 7 9
Gestion del capital humano 2 13y 14 1178y 19y 20
Evaluacion del desempeiio del personal 1 15 12 14
Test y pruebas Psicometricas 1 4 8 3
Interpretacion e implementacion de la NOM 035 2 13y 14 10y 11 12y 13
Desarrollo organizacional y gestion del cambio 2 10y 11 1:53' 16y 17
Comisiones de capacitacion y adiestramiento 1 28 27




RECURSOS HUMANOS| Dias JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Indicadores de recursos humanos KPIS y 19y 20 18y 19 13y 14
Administracion del capital humano 2 6y7 8y9 3y4
Reclutamiento y seleccion de personal 2 24y 25 18y 19 27y 28
Cultura organizacional 1 19 21 16
Deteccion de necesidades de capacitacion DNC 1 1 12 7
Gestion del capital humano 2 21y 22 1167y 18y 19
Evaluacion del desempeiio del personal 1 16 17 19
Test y pruebas Psicometricas 1 5 7 9
Interpretacion e implementacion de la NOM 035 2 14y 15 8y9 10y 11
Desarrollo organizacional y gestion del cambio 2 11y12 1178y 15y 16
Comisiones de capacitacion y adiestramiento 1 31




DESARROLLO
HUMANO

EL DESARROLLO HUMANO HACE
REFERENCIA A LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA QUE UNA PERSONA
PUEDA DESARROLLAR SUS
CUALIDADES Y CAPACIDADES, SIN
NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION, EL
DESARROLLO HUMANO TRASPASA LAS
FRONTERAS DE LA ECONOMIA HACIA
OTROS CAMPOS, COMO EL DE LA
PSICOLOGIA O INCLUSO LA MEDICINA.

CONOCE LAS CAPACITACIONES Y CURSOS EN
EL AREA DE DESARROLLO HUMANO QUE MB
CERTIFICATION MEXICO, S.C. TIENE
DISPONIBLES.. EN CADA MODALIDAD
RECIBIRAS ATENCION PERSONALIZADA.



DESARROLLO HUMANO| Dias ENE FEB MAR |ABRIL| MAY JUN
Administracion del tiempo y 9y 10 6y7 8y9
Calidad y servicio al cliente 2 WAA L 2;2y 16y 17
Las 7 claves del éxito Disney 2 20y 21 VAL 19y 20
Formacion de instructores 2 3y4 7y8 2y3
Formacion de supervisores 2 13y14 10y 11 12y 13
Equipos de trabajo de alto desempeio 2 EAAL 1178y 19y 20
Liderazgo 2 16y 17 13y14 15y 16
Inteligencia emocional 2 5y6 9y 10 4y5
Toma de decisiones y analisis de problemas 2 27y 28 24y 25 26y 27
Reuniones de trabajo efectivas 2 27y 28 Z:Sy 26y 27
Manejo del estrés 2 30y 31 27y 28 29y 30
Negociacion y resolucion de conflictos 2 20y 21 2:5)! 19y 20
Programacion neurolinguistica PNL 2 23y 24 20y 21 22y 23
Comunicacion efectiva en el trabajo 2 10y 11 1:5y 16y 17
Habilidades directivas 2 9y 10 6y7 8y9




DESARROLLO HUMANO| Dias JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Administracion del tiempo y 10y 11 11y12 6y7
Calidad y servicio al cliente 2 18y 19 2:1y 15y 16
Las 7 claves del éxito Disney 2 21Y 22 22y 23 WAA L
Formacion de instructores 2 4y5 6y7 8y9
Formacion de supervisores 2 14y 15 8y9 10y 11
Equipos de trabajo de alto desempeio 2 21y 22 1167y 18y 19
Liderazgo 2 19y 20 18y 19 13y 14
Inteligencia emocional 2 6y7 8y9 3y4
Toma de decisiones y analisis de problemas 2 28y 29 22y23 24y 25
Reuniones de trabajo efectivas 2 21y 22 2:4y 18y 19
Manejo del estrés 2 24y 25 25y 26 27y 28
Negociacion y resolucion de conflictos 2 21y 22 2: 4y yEAAL
Programacion neurolinguistica PNL 2 24y 25 18y 19 27y 28
Comunicacion efectiva en el trabajo 2 11y12 1178y 15y 16
Habilidades directivas 2 10y 11 1y12 6y7




TERMINOS Y CONDICIONES

PAGO

UNA VEZ CONFIRMADO EL CURSO, MB CERTIFICATION MEXICO, S.C. RECIBIRA DEL ALUMNO Y/O EMPRESA EL PAGO DEL 100% DEL
COSTE TOTAL DEL CURSO. PARA EL COBRO DE TAL CANTIDAD, MB CERTIFICATION MEXICO, S.C. EMITIRA UNA FACTURA POR EL
IMPORTE CITADO. EL PAGO DEBERA REALIZARSE CON 5 DiAS HABILES, PREVIOS AL INICIO DEL CURSO Y/O CAPACITACION. EL PAGO
PUEDE SER REALIZADO POR CHEQUE O TRANSFERENCIA BANCARIA DIRECTAMENTE. CUANDO EL PAGO SEA POR TRANSFERENCIA
BANCARIA, POR FAVOR, HAGA REFERENCIA A LA PROPUESTA DE FORMACION Y AL NOMBRE DE SU COMPANIA. AGRADECEREMOS QUE,
ENVIE TAMBIEN UNA COPIA ANEXA A LA TRANSFERENCIA DE LA PROPUESTA ACEPTADA. NO SE ENTREGARAN CERTIFICADOS DE
FORMACION HASTA QUE SE HAYA REALIZADO EL PAGO TOTAL DEL CURSO

DERECHOS DE INSCRIPCION
LA INSCRIPCION AL CURSO INCLUYE:

* LA ASISTENCIA.
« LA DOCUMENTACION TECNICA COMO MANUALES DEL ALUMNO Y EJERCICIOS.
* ACCESO A LA NORMA PARA SU CONSULTA.
« EXAMEN, EN SU CASO.
* CERTIFICADOS DE ASISTENCIA O APROVECHAMIENTO (ENCASO DE QUE HAYA PRUEBA O EXAMEN).

CANCELACION

CURSOS PROGRAMADOS:

EN CASO DE CANCELACION POR PARTE DEL ALUMNO Y/O
EMPRESA, MB CERTIFICATION MEXICO, S.C.SE RESERVA EL
DERECHO DE APLICAR LAS SIGUIENTES PENALIZACIONES: * EN
CASO DE CANCELACION 15 DIiAS NATURALES ANTES DEL INICIO
DEL CURSO, NO SE DEVOLVERA EL IMPORTE YA FACTURADO AL
CLIENTE PREVIO AL COMIENZO DEL CURSO. EL ALUMNO, NO
OBSTANTE, TIENE LA OPCION DE APUNTARSE A ESE MISMO
CURSO EN OTRAS FECHAS PROGRAMADAS. * LA NO ASISTENCIA
AL CURSO SIN PREVIO AVISO DE CANCELACION IMPLICA LA
FACTURACION TOTAL DEL IMPORTE DEL CURSO.

TRAINING IN-COMPANY:

LA CANCELACION DEL CURSO 15 DiAS NATURALES ANTES
DEL INICIO DEL MISMO, NO SUPONDRA LA DEVOLUCION DEL
IMPORTE YA FACTURADO PREVIAMENTE A LA IMPARTICION
DE DICHO CURSO Y/O CAPACITACION. LA CANCELACION
DEBERA HACERSE POR ESCRITO. NO OBSTANTE, LA EMPRESA
TENDRA LA OPCION DE RECIBIR ESTE CURSO MAS ADELANTE,
EN UNAS FECHAS CONSENSUADAS ENTRE MB CERTIFICATION
MEXICO, S.C. Y LA EMPRESA CONTRATANTE, DEPENDIENDO
DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS FORMADORES
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